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Conseil municipal du 9 décembre 2024

Intervention de Jean-Francois Tallio

Délibération n°29 : Rapport Social Unique 2023

Mesdames et Messieurs,
La lecture du rapport nous apporte des informations sur les évolutions du personnel.

Les conventions de télétravail sont en augmentation puisqu’il y en avait 67 en 2022 pour 196 en 2023.
Il sera judicieux I'an prochain, quand nous aurons connaissance du Rapport Social Unique de 2024 de

mesurer si cette augmentation se poursuit et les incidences qu’elles ont sur la qualité de vie au travail
des agent.es télétravailleurs.

Le nombre de jours d’arrét maladie est en baisse entre 2022 et 2023, passant de 41501 jours a 32828.
Ce chiffre montre a celles et ceux qui, a droite, y compris autour de cette table, que les absences ne

sont pas liées au nombre de jours de carence.

C’est par la qualité de vie au travail qu’on apporte des réponses et non en maniant le baton.

En revanche, nous voyons dans ce rapport que le nombre de jours d’arrét au travail pour accident de
travail est en hausse, sans que |'on sache la gravité des accidents subis, ni les mesures qui ont été prises
pour diminuer le nombre d’accidents dans le temps.

Nous vous demandons a ce titre de le préciser ici et d’indiguer dans le rapport 2024 les mesures qui
seront prises avec les instances paritaires.

Nous lisons également que la commune embauche un nombre d'agents a temps incomplet supérieur
aux communes de méme strate. Sans surprise, la direction Education est pointée du doigt. Nous, élu.es
Saint Herblain en Commun, redisons ici I'intérét, pour les agents concernés, d'augmenter les quotités
de temps pour les agents a temps incomplet jusqu’a leur titularisation pour qu’ils soient davantage
intégrés et intéressés a leur travail.

Par ailleurs, on lit dans les perspectives : “Mettre en place en 2025 une réelle procédure de
signalement des actes de harcelement, de discrimination et d’agissment sexistes” sans un mot sur les
actions actuellement menées.

Ces éléments devront étre intégrés au rapport 2024.

Enfin, le rapport pourrait comporter les positions des instances paritaires sur chacun des points
abordés.

Je vous remercie de votre attention.



